TYOSUOJELUN
TYOKALUIJEN JA
TOIMINTAMALLIEN
LEVITTAMINEN

- tyopajan tuotos

Yhdeksan kuntaorganisaation tydsuojelutoimijaa pohti syksylla
2022 kolmessa Kuntaty62030-ohjelman jarjestamassa tyopa-
jassa, miten levittaa parhaalla tavalla tyosuojelun tyokaluja ja
toimintamalleja. Tyopajasarjan tuloksena syntyi kooste tyopa-
jaan osallistuvien nakemyksista.

() KUNTATYO

2030



G
Tyoturvallisuutta ja tyohyvinvointia [ \
johdetaan kuten muutakin toimintaa

1. Tybsuojelu on osa organisaation strategiaa, johon peilaten laaditaan
toimintaohjelmat ja suunnitelmat: mita tyosuojeluasiat konkreettisesti
tarkoittavat omassa organisaatiossa?

2. Tyodsuojelun roolit ja vastuut ovat selkeat ja niiden mukaan toimitaan

3. Tyosuojelupaallikko tukee johtoa ja esihenkildita tydsuojeluasioissa,
esimerkiksi
¢ Pohdintaa yhdessa johdon ja esihenkildiden kanssa:
Mita tyosuojelu konkreettisesti tarkoittaa meidan
organisaatiossamme?

4. Sovitaan saannollisesta seurannasta ja tyosuojeluasioiden kasittelysta
(seurantatiedot, raportit, riskien arviointi, lahelta piti -tilanteet ja
tapaturmat, myos hyvat asiat/ onnistumiset),
esimerkiksi
¢ Laaditaan tyosuojelun vuosikello, joka tukee johtoa ja esihenkildita

tyosuojeluasioiden kasittelyssa
e Laaditaan toimintamalli, jonka avulla esihenkilot voivat raportoida
tyosuojeluun liittyvista toimenpiteista
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Tyosuojelutiedon jakamisen keinot

1. Tyosuojeluun liittyva tieto Loytyy helposti
e tyosuojeluvastuut
e tyosuojelutoimijat ja keskeisten tehtavien videoesittely
e tyoturvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvat dokumentit,
tyokalut jne. selkeasti intrasta lOoydettdvissa,
e huolehditaan tiedon ajan tasalla pysymisesta

2. Tehdaan tyosuojeluun liittyvia videoita

3. Laaditaan tyosuojelun vuosikello sisaltaen mm. tydsuojelutoimikunnan
ja tyosuojeluasioiden kasittelyaikataulun

4. Hyoddynnetaan tyosuojelutyota tukevia mobiililaitteita

5. Tuetaan kysyjaa loytamadn ratkaisuja myds itse: ei anneta aina valmista
vastausta vaan opetetaan myos itse etsimaan tietoa, jonka jalkeen voi
varmistaa tiedon paikkansa pitavyyden.
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Huolehditaan tyosuojeluosaamisesta
ja sitoutumisesta

1. Tyosuojeluasiat ovat osa perehdytysta, esimerkiksi laaditaan ja
otetaan kayttoon perehdytyspassi, jossa on suorituksen
kuittausominaisuus

2. Uusille esihenkildille laaditaan tyosuojelun tietopaketti ja jarjestetadn
tyosuojelupaallikon tapaaminen osana perehdytysta
(Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK) tietopaketti
"Esihenkiloiden perehdyttaminen - keskeinen lainsaadanto tutuksi”
Uudistettu 4. painos 2022).

3. Laaditaan toimintamalleja, joissa asiantuntijat tuovat tyosuojeluasioita
johdolle (hyva jakoon)

4. Tyosuojeluasiat viedaan tyopaikkojen arkeen ottamalla kayttoon
sadnnolliset turvallisuustuokiot/turvavartit

5. Laaditaan ja otetaan kayttoon tyosuojeluasioiden passi

6. Otetaan kayttoon tyosuojelun kehittamisideoiden palkitseminen ja
annetaan palaute niiden kdaytantoonpanosta

7. Kehitetaan sahkoisia tyosuojelujarjestelmia tukemaan
ennaltaehkaisevda tydsuojelua

8. Otetaan henkildstd mukaan havaitsemaan ja ratkomaan tyoturvallisuusasioita
— henkilokunta ymmartaa tyosuojelun ja tyoturvallisuuden merkityksen.
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