Kuntatekniikan budjetointi
100% osallisuudella
- kehitystehtavan loppuraportti
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Tyopajojen sisalto

Taustaa Varsinainen tyopaja
« Kaupungin strategia * Kuusi rastia a 5 minuuttia
« Strategiakartta  Haasteet kayttotaloudessa
* Lupauksemme  Haasteet investoinneissa
* Kuntatekniikan tilanne « Tavoitteet karkiteemoille vuodelle 2024
* Asukastyytyvaisyys * Riskien lapikaynti ja top 3
* Tyohyvinvointi * Miten parannetaan tyohyvinvointia yhdessa?
« Kustannustehokkuus » Vapaat kehitysideat
« Haasteita * Isoissa tiimeissa pienryhmissa kiertoperiaatteella ja

« Vuoden 2023 talousarvio muutoin rasti kerrallaan

« Syotteita Post-It -lapuille

«  Kaupunki
« Kuntatekniikka « Laput valokuvattiin rasteittain
« Tiimi
* Budjettiprosessi ja ehdotus osallistamisesta VNANNANS
VNS AN,
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Tyopajojen arviointi tiivistettyna

Onnistumiset

Avointa viestintaa ja hyvaa keskustelua
Leppoisa tunnelma, tuttu tila

Lisaa ymmarrysta kokonaisuudesta
Hyva ja aktiivinen osallistuminen

Hyva, etta tekijoilta kysytaan mielipidetta
Saatiin kaikkiin rasteihin sisaltoa

Hyva, etta saatiin koko porukka kokoon
Helppo innostua tutussa porukassa
Oltiin lasna

Hyva aloitus vakiintuvalle toimintamallille
Hyvin tuli ideoita

Spontaanit aplodit yhdessa tyopajassa

Parannettavaa

* Alun esityksen olisi voinut kayda tiivimmin

lapi, toisaalta hyvaa keskustelua
Lisaa aikaa tyopajaan ja sen purkuun

Tila olisi voinut olla isompi ja esitystekniikkaan
voisi panostaa

Ajoittaminen kiireettomampaan vuodenaikaan
Kaikki paikalle

Aloitetaan ajallaan ja kaikki samassa tilassa
Ennakkomateriaali

Konkreettinen kehittamistehtava

Samoilla henkil6illa vain yksi tilaisuus yhtena

paivana
VANSA.

Hillopossujen tilalle sampylat

VNSA.



Talousarvion laatiminen — ehdotus osallistamisesta

Kommentit tiimeilta
kayttosuunnitelman

Tanne Ensimmai Tiet .
sybtteet nsimmainen ietoa prosessin

tiimeilta ehdotus tiimeille etenemisesta,

laatimiseen
kommentoitavaksi perusteluita
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Kevaalla Loppu- Syksylla Karsinta- Kaupungin-  Valtuusto Kaytto-
kehys- kesasta talousarvio-  kierrokset johtajan hyvaksyy suunnitelmat
neuvottelu kustannus-  esitys esitys talous- helmikuussa
raamit lauta- kaupungin-  grvion
kunnassa hallitukseen marras-

kuussa



otteiden kasittely

Tekstit
Exceliin

Syotteiden
JEL{
teemoihin

Graafi

teemoista

Tiimi i
Liikkuntapaikat
Viherrakentaminen
Projektitoimisto
Liikennealueet
Liikennepalvelut
Liikennealueet
Likkennepalvelut
Liikuntapaikat
Projektitoimisto
Liikennepalvelut
Viherrakentaminen
Projektitoimisto
Metsat
Projektitoimisto
Projektitoimisto
Rakentaminen
Luvat ja palvelut
Suunnittelu
Rakentaminen
Viherrakentaminen
Suunnittelu
Liikennepalvelut
Projektitoimisto
Luvat ja palvelut
Liikennepalvelut
Luvat ja palvelut
Projektitoimisto
Suunnittelu
Viherrakentaminen

Rasti ~ Teema
4.Riskien lapikdynti ja top 3 Laatutaso
3.Tavoitteet karkiteemoille vuodelle 2024 Muu

4 Riskien lapikdynti ja top 3 Toimintamallit
1.Haasteet kayttotaloudessa Maéararahat
1.Haasteet kdytttaloudessa Maérarahat
1.Haasteet kdyttotaloudessa Méaérarahat

5.Miten parannetaan tyohyvinvointia yhdessa? Toimintamallit
1.Haasteet kdyttotaloudessa Maéararahat
5.Miten parannetaan tyohyvinvointia yhdessa? Yhteistyo
5.Miten parannetaan tydhyvinvointia yhdessd? Yhteistyd

6.Vapaat kehitysideat Yileigho
5.Miten parannetaan tydiuin hdes: is Y
i ahdess Yhi@listy

ve@tiglPhdess® Yhteistyo

vointia yhdessa? Yhteistyo

6.Vapaat kehitysideat Yhteistyo

5.Miten parannetaan tydhyvinvointia yhdessd? Yhteistyd
2.Haasteet investoinneissa Laatutaso
5.Miten parannetaan tyohyvinvointia yhdessa? Yhteistyd
5.Miten parannetaan tyohyvinvointia yhdessa? Yhteistyo
5.Miten parannetaan tyohyvinvointia yhdessa? Koulutus
5.Miten parannetaan tydhyvinvointia yhdessd? Yhteistyo
6.Vapaat kehitysideat Edellytykset
5.Miten parannetaan tydhyvinvointia yhdessd? Yhteistyd
5.Miten parannetaan tyohyvinvointia yhdessa? Yhteistyo
5.Miten parannetaan tyohyvinvointia yhdessa? Yhteistyo
5.Miten parannetaan tydhyvinvointia yhdessd? Tyokyky
5.Miten parannetaan tydhyvinvointia yhdessd? Tyokyky
5.Miten parannetaan tydhyvinvointia yhdessd? Yhteistyd
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~ |Syote -l
Ojbergetin hissi
Ytimessa vetovoimaisuus, vaesténkasvu mahdollistaa suur
Ymmarrys investointien tarvetta
Yllatysmenot
Yllattavat kustannukset
Yleisen kustannustason nousu
Yleisen ilmapiirin nostaminen
Yleinen kustannusten nousu
Yhteisollisyyden lisdédminen -> yhteista tekemistd
Yhteista tekemistd saannollisesti
Yhteista tekemista kuntatekniikan henkiléston kesken
Yhteistyon lisddminen
Yhteisty6/verkostot muualle
Yhteisty6/tyckaverin tuki
Yhteistyo yli tulosaluerajojen
Yhteistyd muiden tiimien kesken
Yhteislaulu ja -huudatukset
Yhteiskunnan odotukset
Yhteisia tilaisuuksia
Yhteisia reissuja
Yhteisia koulutuksia
Yhteishengen parantaminen
Yhteiset tilat
Yhteiset tilat
Yhteiset tilaisuudet
Yhteiset tilaisuudet
Yhteiset tapahtumat / matkat ("ME-henki")
Yhteiset tapahtumat (tyky, esim. messut)
Yhteiset tapaamiset, tutustuminen toisten tehtaviin
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Henkiloston aani kehityskohteista




Mita seuraavaksi?

« Tiimit kayvat omat tuloksensa lapi ja laittavat heti hoidettavissa olevat helpot asiat kuntoon

« Valitaan teemoista kehityskohteet
« Laajennettu johtoryhma ehdotti seuraavia

1. Toimintamallit ja yhteistyo
2. Maararahat ja tyonteon edellytykset
3. Tyokyky

« Kysymyksia osallistujille
« Tuleeko tyontekijoiden aani riittavasti esille? Onko kehityskohteet oikein valittu?

* Miten monta kehitystoimenpidetta valitaan?
Esimerkiksi kaksi per kehityskohde
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